SENA

N

PROCESO GESTION DEL TALENTO HUMANO
FORMATO ESTUDIO PREVIO

PARA DETERMINAR LA CONVENIENCIA Y OPORTUNIDAD PARA CONTRATOS DE
PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES Y/O DE APOYO A LA GESTION

ACTIVIDADES DIFERENTE A INSTRUCTOR

OBJETO:

Prestar los servicios personales para implementar acciones que
promuevan expresiones de arte de los aprendices en su formacion
profesional integral, a través de los diferentes lenguajes artisticos:
danza, teatro, musica y artes plastica, o afines, en el marco del Plan
Nacional Integral de Bienestar al Aprendiz del Centro Internacional
de Produccion Limpia Lope. Vigencia 2023.

EDUCACION Y/O
FORMACION

Profesional en Humanidades o Ciencias Sociales, o licenciatura en:
educacioén fisica, artes representativas, musica, u otros programas
asociados a bellas artes.

EXPERIENCIA
RELACIONADA:

Trece (13) meses de experiencia relacionada en artes escénicas y/o
musicales, estudios relacionados con arte, actuacion, teatro musica
y/o afines.

Se fija como valor total para el contrato la suma de VEINTICINCO
MILLONES DOSCIENTOS DIECIOCHO MIL CIENTO OCHENTA Y
DOS PESOS M/CTE. ($25.218.182.00) Esta suma sera pagada por
el SENA al contratista de la siguiente manera: a) Un primer pago en
el mes de enero de 2023 por valor SEISCIENTOS ONCE MIL
TRESCIENTOS CINCUENTA PESOS M/CTE. ($611.350.00). b)

VALOR Y FORMA DE . . ;

PAGO: Diez (10) pagos iguales por los meses de febrero a noviembre de
2023, por valor de DOS MILLONES DOSCIENTOS NOVENTA Y
DOS MIL QUINIENTOS SESENTA Y DOS PESOS M/CTE. ($
2.292.562.00) cada uno. c¢) Un pago final por valor de UN MILLON
SEISCIENTOS OCHENTA Y UN MIL DOSCIENTOS DOCE PESOS
M/CTE ($1.681.212.00) que se cancelara en el mes de diciembre de
2023.

PLAZO: Once (11) meses, hasta el 22 de diciembre de 2023.

LUGAR DE San Juan de Pasto

EJECUCION:

SUPERVISOR: La supervision del contrato estara a cargo de la Lider de Bienestar al

Aprendiz o quien designe el Ordenador del Gasto.

ORDENADOR DEL
PAGO:

Subdirector del Centro Internacional de Produccién Lope SENA
Regional Narifio

De conformidad con lo establecido en los numerales 7 y 12 del articulo 25 de la Ley 80 de 1993 y
el articulo 20 del Decreto 1510 de 2013 Decreto compilado por el articulo 2.2.1.1.2.1.1 del Decreto
1082 de 2015, asi como lo dispuesto en el literal h) del numeral 4 del articulo 2 de la Ley 1150 de
2007, en concordancia con el articulo 2.2.1.2.1.4.9 del Decreto 1082 de 2015, articulo 2.8.4.4.5y
subsiguientes del Decreto 1068 de 2015 y articulo 3° del Decreto 371 de 2021, El Centro
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Internacional de Produccién Limpia Lope del SENA, requiere contratar los servicios personales para
atender la necesidad que a continuacién se describe:

1. Justificacion de la necesidad de la contratacion:

El SENA es un establecimiento publico del orden nacional adscrito al Ministerio del Trabajo,
encargado de cumplir la funciéon que corresponde al Estado de invertir en el desarrollo social y
técnico de los trabajadores colombianos, ofreciendo y ejecutando la formacién profesional integral,
para la incorporacion y el desarrollo de las personas en actividades productivas que contribuyan al
desarrollo social, econémico y tecnolégico del pais, como lo establece la Ley 119 de 1994.

De conformidad con el articulo 25 del Decreto 249 de 2004, Los Centros de Formacién Profesional
Integral, son las dependencias responsables de la prestacion de los servicios de formacion
profesional integral, los servicios tecnoldgicos, la promocion y el desarrollo del empresarismo, la
normalizacién y evaluacion de competencias laborales, en interaccion con entes publicos y privados
y en articulacién con las cadenas productivas y los sectores econémicos.

Los Centros de Formacion del Servicio Nacional de Aprendizaje SENA, como unidades operativas,
ejecutan las acciones de formacion de acuerdo con la oferta definida en su Plan de Accién como
respuesta a los requerimientos del entorno productivo y social; por consiguiente, es necesario
garantizar el talento humano suficiente que permita la operaciéon adecuada de los procedimientos
que hacen parte de los procesos Misionales, Procesos de Soporte y Procesos Estratégicos definidos
en el Sistema Integrado de Gestion.

Por lo anterior, el Centro Internacional de Producciéon Limpia Lope del SENA Regional Narifio para
el oportuno y eficaz cumplimiento de sus proyectos y programas, y en aras de garantizar el
cumplimiento de los objetivos institucionales en su area de cobertura de acuerdo con las
orientaciones generales para Regionales y Centros de Formacién impartidas en el Plan de Accion
2023, requiere contratar temporalmente los servicios de un (1) apoyo para implementar acciones
que promuevan expresiones de arte de los aprendices en su formacion profesional integral, a través
de los diferentes lenguajes artisticos: danza, teatro, musica y artes plastica, o afines, en el marco
del Plan Nacional Integral de Bienestar al Aprendiz para lo cual, el Centro cuenta con disponibilidad
de recursos presupuestales en la presente vigencia, en el rubro presupuestal Adquisicién de Bienes
y Servicios y, ha expedido el CDP numero 2023 del 11 de enero de 2023.

Esta necesidad surge en razon a que de acuerdo a la Politica Nacional de Bienestar al Aprendiz, se
requiere debe ejecutar lo concerniente al fomento de las expresiones del arte y de la formacion de
colectivos y grupos en danzas y teatro, como de la promocién de las artes, para el cumplimiento se
requiere técnico, tecnélogo o profesional para implementar acciones que promuevan expresiones
de arte de los aprendices en su formacion profesional integral, a través de los diferentes lenguajes
artisticos: danza, teatro, musica y artes plastica, o afines, en el marco del Plan Nacional Integral de
Bienestar al Aprendiz integral de bienestar al aprendiz, en un tiempo de 11 meses, cuyo plazo es
estrictamente necesario debido a que se deben realizar procesos presupuestales y de convocatoria.

El contrato se incorpora en el proceso de Bienestar al Aprendiz y especificamente en la estrategia
de retencion y permanencia de los aprendices en su proceso formativo desde el reconocimiento a
la excelencia. La Oficina de Bienestar al Aprendiz del Centro Internacional de Produccién Limpia
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LOPE, ejecuta la politica nacional a través de los componentes de deportes, arte, cultura,
habilidades socioemocionales, liderazgo, salud y apoyos de sostenimiento. Actualmente la oficina
requiere de 14 profesionales para el cumplimiento del Plan de Accion, de estos solamente existen
2 profesional de planta, por lo tanto, no es suficiente para cubrir las necesidades de la Oficina.

Es necesario tener en cuenta que, las metas establecidas por la Entidad para cumplir su mision son
anuales, por lo cual se debe garantizar que el contrato se ejecute durante el término descrito
inicialmente; ya que el plazo de cuatro (4) meses indicados en la CIRCULAR CONJUNTA No. 01
del 2023 expedida por Colombia Compra Eficiente y el Departamento Administrativo de la Funcién
Publica no es suficiente para desarrollar las actividades contractuales establecidas, bajo este
esquema el presente documento tiene como finalidad la busqueda de una persona natural con las
calidades y especialidades necesarias para brindar un soporte adecuado y oportuno a los intereses
del Servicio Nacional de Aprendizaje — SENA.

Tratandose de actividades en las que prima el intelecto y requiriendo personal con un grado de
conocimiento especializado o no existiendo o siendo insuficiente la planta de personal adoptada
por el Gobierno Nacional y asignada al Centro Internacional de Produccion Limpia Lope, la
alternativa legal con que cuenta la entidad para suplir la necesidad temporal que tiene, es mediante
la celebracion de un contrato de prestacion de servicios personales con una persona natural, que
esté en capacidad de ejecutar el objeto del contrato y que demuestre la idoneidad y la experiencia
directamente relacionada, conforme a las especificaciones que se indican en este documento, lo
anterior conforme al articulo 32 — numeral 3 de la Ley 80 de 1993, que establece: “Son contratos
de prestacion de servicios los que celebren las entidades estatales para desarrollar actividades
relacionadas con la administracién o funcionamiento de la entidad. Estos contratos sélo podran
celebrarse con personas naturales cuando dichas actividades no puedan realizarse con personal
de planta o requieran conocimiento especializados. // En ningun caso estos contratos generan
relacién laboral ni prestaciones sociales y se celebraran por el término estrictamente indispensable”.

Teniendo en cuenta el objeto contractual y las obligaciones que se describen a continuacion, esta
dependencia manifiesta que el futuro contratista no ejercera funcién publica, ni prestara servicios
publicos y tampoco administrara bienes y recursos publicos, en tal sentido no es sujeto obligado a
declarar bienes y rentas en el marco de la Ley 2013 de 2019.

2. Obligaciones Especificas:

1. Cumplir el objeto contractual, en los lugares que el SENA indique.

2.Presentar para aprobacion por parte del supervisor del contrato, un plan de trabajo que incluya
cronograma y entregables.

3. Identificar, generar y evaluar, estrategias orientadas a la retencién de los aprendices dentro del
alcance del objeto contractual, articulando con el equipo que adelanta acciones del plan de
bienestar y grupos internos del Centro de formacion, el desarrollo de mecanismos que mejoren la
retencion de aprendices.

4. Desarrollar las actividades del objeto contractual en las diferentes modalidades de formacion,
(presencial, virtual y/o a distancia) que aplique para el Centro de Formacion.

5. Implementar acciones que promuevan en los aprendices el desarrollo de una sensibilidad
personal y social a través de las diversas manifestaciones del arte (Danza, teatro, dibujo, pintura,
fotografia, entre otras).
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6. Fomentar la conformacion de grupos en expresiones de arte para los aprendices que permita el
desarrollo de la sensibilidad personal y social.

7. Realizar encuentros intracentros e intercentros para incentivar y reconocer el talento artistico de
los aprendices.

8. Apoyar la gestién de espacios y recursos requeridos para el desarrollo de las actividades
artisticas y culturales que se formulen.

9. Articular con el equipo del plan de bienestar del centro estrategias o campafas que vinculen las
expresiones artisticas, orientadas a fomentar en los aprendices, actitudes positivas frente a su ser,
su proyecto de vida, su formacién y la convivencia ciudadana.

10. Articular con el equipo que adelanta acciones del plan de bienestar, asi como con los grupos
internos del Centro de formacion, el desarrollo de mecanismos para la retencion de aprendices.
11. Realizar talleres virtuales y/o presenciales por lo menos una vez al mes, que fomenten la
apreciacion artistica y el acceso a distintas expresiones verbales, corporales y escritas de acuerdo
con el portafolio de talleres de bienestar al aprendiz.

12. Implementar la politica de atencion a personas con discapacidad, la politica de atencion con
enfoque pluralista y diferencial, en los casos que aplique, en el marco del objeto contractual.

13. Realizar la divulgacion y evaluacion del plan de bienestar al aprendiz, y dar a conocer en la
induccion de aprendices, los temas relacionados con el objeto contractual.

14. Aplicar las encuestas de satisfaccion, en el marco de su objeto contractual, y entregar informe
al responsable de Bienestar Aprendiz.

15. Registrar las actividades ejecutadas en el marco del objeto contractual, en los aplicativos
definidos por la entidad.

16. Realizar registro de actividades realizadas en el aplicativo de Sofia Plus y en las demas
plataformas dispuestas; realizar informes, reportes y otros documentos asociados a las actividades
relacionadas con el objeto contractual, haciendo uso de las plataformas institucionales de acuerdo
con el aplicativo CompromISO.

17. Hacer uso adecuado y responsable de los elementos y material artistico a cargo para la
ejecucion de sus actividades contractuales.

18. Realizar y entregar al Supervisor antes de la terminacién del contrato copias de respaldo de los
archivos, carpetas y en general de toda la informacion que tramite en cumplimiento de las
obligaciones contractuales. .

19. Demas actividades que solicite el supervisor de contrato, lider del equipo y/o subdirector de
Centro.

3. Identificacion del Contrato a Celebrar:

El contrato a suscribir es de prestacion de servicios profesionales o de apoyo a la gestion teniendo
en cuenta los articulos 32 — numeral 3 de la Ley 80 de 1993, 2 — literal h) del numeral 4 de la Ley
1150 de 2007 y el articulo 2.2.1.2.1.4.9 del Decreto 1082 de 2015.

De conformidad con las normas mencionadas, este contrato en ningun caso genera relacion laboral
ni prestaciones sociales, no tiene subordinacién y se celebrara por el término estrictamente
indispensable.

4. Competencias Técnicas y Personales:
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La persona natural debera ejecutar el objeto del contrato a partir de los conocimientos y experiencia
relacionada descritos en el presente estudio previo, ademas de contar con buenas relaciones
interpersonales con clientes internos y/o externos, uso eficaz de las tecnologias de la informacion y
de la comunicacion, capacidad de trabajo en equipo y liderazgo.

5. Domicilio Contractual:
El domicilio contractual sera la ciudad de Pasto.
6. Fundamentos juridicos que soportan la modalidad de seleccion:

El objeto que se requiere contratar corresponde a la prestacion de servicios personales, que de
conformidad con lo establecido por el articulo 32 - numeral 3 de la Ley 80 de 1993 y el literal h) del
numeral 4 del articulo 2 de la Ley 1150 de 2007 y el articulo 2.2.1.2.1.4.9 del Decreto 1082 de 2015,
se celebrara bajo la modalidad de Contratacion Directa.

7. Justificacion valor del contrato:

El valor de los honorarios se determina de acuerdo con los criterios de seleccidn objetiva
establecidos conforme a la necesidad, al objeto, las obligaciones descritas en este documento, la
formacion académica y la experiencia exigida para la iddnea ejecucién del contrato, en concordancia
con el Plan de Accion de la Entidad, el presupuesto asignado a la dependencia, el Plan Anual de
Adquisiciones y la tabla de honorarios vigente.

Para poder adelantar por parte del SENA los tramites administrativos de pago, el contratista debe
acreditar previamente el cumplimiento de los requisitos de pago, tales como la certificacién expedida
por el supervisor del contrato en la que acredite el cumplimiento a entera satisfaccion del objeto y
obligaciones del contrato en el respectivo periodo y la cancelacion de los aportes a la seguridad
social como salud, pensién y riesgos laborales y demas documentos necesarios para el pago.

En caso de requerirse el desplazamiento del contratista a otras ciudades o municipios diferentes al
domicilio contractual para el cumplimiento del objeto contractual, el SENA pagara los gastos que
cause el desplazamiento de conformidad con lo establecido en el acto administrativo vigente.

8. Anadlisis de riesgos y forma de mitigarlos:

Una vez analizada la matriz de riesgos anexa a este estudio previo respecto del cumplimiento del
contrato a celebrar, y en aras de salvaguardar el interés patrimonial, la Entidad solicitara al futuro
contratista constituir una garantia de cumplimiento del contrato.

9. Garantias que debe asumir el contratista:

El contratista debera constituir a su costa y a favor del SENA, una garantia de cumplimiento sobre
el 10% del valor total del contrato, en los términos sefialados en la Seccién 3 Subseccion 1 del
Decreto 1082 de 2015, la cual se mantendra vigente durante el plazo de ejecucién del contrato y
cuatro (4) meses mas y se ajustara a los limites, existencia y extension de los siguientes amparos:
Cumplimiento del contrato. Este amparo cubre a la entidad estatal de los perjuicios derivados de a)
incumplimiento total o parcial del contrato, cuando el incumplimiento es imputable al contratista; b)
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El incumplimiento tardio o defectuoso del contrato, cuando el incumplimiento es imputable al
contratista c) Los dafos imputables al contratista por entregas parciales de la obra, cuando el
contrato no prevé entregas parciales; y d) El pago del valor de las multas y de la clausula penal
pecuniaria.

10. Supervision:

La supervision del contrato estara a cargo del Lider de Bienestar al Aprendiz del Centro
Internacional de Produccion Limpia Lope o quien designe el Ordenador del pago.

En caso de ausencia parcial o total del supervisor, la misma sera asumida por quien ocupe el cargo,
sin necesidad de documento adicional alguno. Si no se da la situacién anterior, el ordenador del
pago El Subdirector de Centro designara nuevo, para lo cual no se requerira de modificaciéon
contractual y la nueva designacién se comunicara a las partes mediante el SECOP II.

11. Proceso de contratacion cobijado por un acuerdo comercial: SI NO _X

12. Proceso de contratacion incluido en el plan de adquisiciones: SI_X NO

13. Criterios para seleccionar la oferta mas favorable:

De conformidad con el articulo 2.2.1.2.1.4.9 del Decreto 1082 de 2015, “por tratarse de contratos
de prestacion de servicios profesionales y de apoyo a la gestion, o para la ejecucion de trabajos
artisticos que solo pueden encomendarse a determinadas personas naturales, no es necesario que
la entidad estatal haya obtenido varias ofertas”.

14. Anadlisis del Sector:

De acuerdo con el articulo 2.2.1.1.1.6.1. del Decreto 1082 de 2015 y la Guia para la Elaboracion de
Estudios de Sector G-EES-02 de Colombia Compra Eficiente, el analisis del sector en un contrato
de prestacion de servicios profesionales o de apoyo a la gestion, depende del objeto y de las
condiciones de idoneidad y experiencia que llevan a contratar a la persona natural, conforme a lo
indicado en la primera parte del presente documento.

141 Idoneidad y experiencia.

De acuerdo con los soportes de idoneidad y experiencia allegados por el (Ia) sefior (a) Juan Carlos
Salas Garcia, se procede al analisis y verificacion de los documentos y en consecuencia se certifica
lo siguiente:

IDONEIDAD
FORMACION ACADEMICA
La siguiente ver.lflcauon, se rea!lza aten.dlendo lo CUMPLE NO CUMPLE
establecido en los estudios previos. "
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EXPERIENCI EXPERIENCIA
A RELACIONADA
Fecha de Fecha de Retiro ,
ENTIDAD Ingreso (DD/MM/AAAA Mese Dias Sl NO
(DD/MM/AAAA) ) s
SENA, CEET 23 marzo 2022 16 dic. 2022 9
Universidad de Narifio, 14 feb 2011 9 dic. 2023 12
Formacidon Humanistica
Universidad de Narifio, | 1 enero 2021 30 mayo 2023 12
Investigaciones,
proyecto relatos del
mercado 29
temporada
Gobernacidn de Narifio, 1 junio 2019 30 oct 2019 4
Documental, relatos del
mercado 192 temporada
Fundacién Tarinacuy 1 feb 2018 30 dic 2019 12
Universidad de Narifio, 1 abril 2017 30 mayo 2017 2
grupo investigacion
1junio 2016 19 junio 2016 19
Universidad de Narifio,
unidad de tv
Coorporacién 17 feb 2015 15 junio 2015 4 17
DAHCANAE
Coomeva Corporativa 1 abril 2014 30 agosto 4
2014
Universidad de Narifio, 3 feb 2014 29 mayo 2014 3
Bienestar Universitario
Universidad de Narino, | 5 agosto 2013 6 dic. 2013 5
facultad de Artes
Universidad de Narifio, | 6 agosto 2012 7 dic 2012 5
facultad de Artes
Alcaldia Mpal Sucre- 1junio 2011 31 dic 2011 6
Cauca
CUMPL NO
E CUMPL
E
TOTAL EXPERIENCIA RELACIONADA 78 36 X

14.2 Estudio de la Oferta.

La Corte Constitucional, en Sentencia C-614 del 2009, sefald que el ejercicio de funciones
permanentes en la Administracion Publica debe hacerse con personal de planta y que todo vinculo
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contractual para el desempeno de funciones permanentes y propias del objeto de la entidad
contratante debe ser retirado de la dinamica laboral administrativa, debido a que desdibuja el
concepto de contrato estatal, vulnera derechos laborales y el articulo 125 de la Constitucién Politica
que exige el mérito para el ingreso y permanencia al empleo publico.

El uso de la modalidad del contrato de prestacién de servicios resulta adecuado si se celebra en
total observancia a la normativa que la regula, en el marco de la jurisprudencia de las Altas Cortes,
pero también es cierto que, a pesar de las multiples medidas adoptadas en materia de gestion y
normativas, persiste el uso de esta modalidad para cumplir funciones de caracter permanente.

Es por ello que en el mercado colombiano existen multiples profesionales y expertos en diferentes
materias que prestan sus servicios a diversas entidades y cuyo objeto y obligaciones son similares
a las que aqui se pretende contratar.

Sin embargo, una vez analizada la hoja de vida del futuro contratista, frente al objeto contractual,
las obligaciones y la necesidad que se pretende satisfacer, el Subdirector de Centro establece que
el futuro contratista cumple con los requisitos sefialados anteriormente.

14.3 Estudio de la Demanda.

De conformidad con la informacién presentada por la Contraloria General de la Republica el 18 de
noviembre de 2018 en el encuentro nacional para la formalizacién para el empleo publico, a 31 de
agosto de 2022, las entidades publicas contaban con 885.740 contratos prestadores de servicios
personales.

Para el presente contrato se tuvo como referente los siguientes contratos histéricos de la Entidad,
en los que se desarrollaron objetos y honorarios similares:

N Modalida
aF?c.) y Contratista | Objeto del contrato Plazo Valor contrato y forma de pago | d de
seleccion
2022 Maria Prestar los servicios | Once Se fija como valor total para el | Contratac
Alejandra | personales de | (11) contrato la suma de |idn
Escobar | caracter temporal, | Meses VEINTICUATRO MILLONES | Directa
para apoyar el arte y la NOVECIENTOS SESENTAY
cultura en sus OCHO MIL

diversas expresiones

CUATROCIENTOS

como vehiculo de NOVENTA Y TRES PESOS
conocimiento, M/CTE ($24.968.493.00).
comunicacion y Esta suma sera pagada por el

transformacion
personal y social de
los

aprendices, en el
marco del plan

SENA al contratista de la
siguiente manera: a) Un
primer pago correspondiente
al mes de enero de 2022 por
valor de  QUINIENTOS
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nacional integral de
bienestar al
aprendiz, del Centro
Internacional de
Produccién Limpia
Lope del

SENA Regional,

Vigencia 2022.

VEINTINUEVE MIL
SEISCIENTOS TREINTA Y
CINCO PESOS M/CTE

($529.635.00). b) Diez (10)
pagos iguales por los meses
de febrero a noviembre de
2022, por valor de DOS
MILLONES DOSCIENTOS
SESENTA Y NUEVE MIL
OCHOCIENTOS SESENTA
Y TRES PESOS M/CTE
($2.269.863.00) cada uno. c)
Un pago final por valor de UN
MILLON SETECIENTOS
CUARENTA MIL
DOSCIENTOS VEINTIOCHO
PESOS M/CTE
($1.740.228.00) que se
cancelara en el mes de
diciembre de 2022.

2021

Maria
Alejandra
Escobar

Prestar de Servicios

Profesionales como
Técnico para Arte y
Cultura, para dar
cumplimiento a los
Objetivos Estratégicos
contenidos en el Plan
Nacional Integral de

Bienestar al Aprendiz
(PNIBA), durante el
proceso de formacién
de los aprendices del

Centro Internacional
de
Produccién Limpia

Lope, de la jornada
mixta, de los Sectores
Comercio y Servicios y
Agroindustria,
vigencia 2021.

Diez
meses

Se fija como valor total para el
contrato la suma de
DIECIOCHO MILLONES
CUATROCIENTOS
VEINTICINCO MIL PESOS
M/CTE ($18.425.000.00)
Esta

suma sera pagada por el
SENA al contratista de la
siguiente manera: a) Un
primer pago correspondiente
al mes de enero de 2021 por
valor de SEICIENTOS
SETENTA MIL PESOS
M/CTE ($670.000.00).

b) diez (10) pagos iguales por
los meses de febrero a
noviembre de 2021, por valor
de UN MILLON
SEISCIENTOS

SETENTA Y CINCO MIL
PESOS M/CTE
($1.675.000.00) cada uno. c)
Un pago final por valor de UN
MILLON CINCO MIL PESOS
M/CTE ($1.005.000.00) que
se cancelara en el mes de
diciembre de 2021

Contratac
ion
Directa
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15. Recomendacion al Ordenador del Gasto:

Que revisada y validada la documentacién presentada por el futuro contratista en el SIGEP y
verificado el cumplimiento de los requisitos de capacidad, idoneidad y/o experiencia requerida para
la prestacion del servicio y el cubrimiento de la necesidad reportada, se recomienda la contratacién
al ordenador (a) del gasto, sin que sea necesario haber obtenido previamente varias ofertas, asi
mismo se verificod el cumplimiento de los topes, alternativas o exoneraciones establecidas en la tabla

de honorarios vigente.

Se expide en la ciudad de Pasto a los deiciseis (16) dias del mes de enero de 2023.

Jai in Fajardo Daza
Subdirector (E) Centro Internacional de Produccion Limpia Lope
SENA Regional Narino

Proyecté: Omaira Inguilan Canacuan.
Técnico G-03. Oficina de Contratacién S.P Centro I.P.L. Lope

Revis6: Angela Lorena Betancourth Pantoja.
Abogada Contratista. Centro I.P.L. Lope Mj
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